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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad Estatal Amazónica (UEA) presenta los planes operativos anuales para el año de 

2021, en los que se definen el horizonte sustancial de docencia, investigación y vinculación 

relacionado con la misión de construir, producir y difundir ciencia, tecnología y formación de 

estudiantes en áreas técnicas y humanísticas con compromiso social y ético que puedan contribuir 

al desarrollo sostenido de Pastaza, de la Región Amazónica y del país. A partir de los desafíos y 

necesidades identificados en el diagnóstico construido con la participación de los Decanos, 

Directores o representantes de las diferentes dependencias de la UEA, fueron definidos los 

objetivos, metas y la política institucional para el periodo julio-diciembre 2021, que permite 

vislumbrar y definir las directrices capaces de asegurar la consolidación institucional en la calidad 

y eficiencia de las actividades gerenciales y de sus diferentes procesos formativos. 

 

La planificación institucional establece los grandes lineamientos de una agenda alternativa y 

democrática para alcanzar los estándares de internacionalización en calidad, eficiencia y eficacia 

mediante el compromiso y una relación armónica en lo académico, investigativo, y vinculación 

con la sociedad. La planificación no puede limitarse a la simple enunciación, tiene que cumplirse 

y para ello, son indispensables el seguimiento y la evaluación de los objetivos, indicadores, metas 

y acciones de los diferentes programas y proyectos que se impulsan en el periodo anual; además 

del acceso a la información y transparencia en la gestión. El compromiso también pasa por la 

democratización de oportunidades sociales y educacionales de la población, garantizando el 

acceso, permanencia y calidad en la formación profesional.  

 

Así mismo, la planificación operativa se orienta a la búsqueda de la preservación del patrimonio 

institucional, sea en el uso racional de los recursos por medio de la adopción de tecnologías, 

formas de trabajo e incorporación de soluciones, convirtiendo los propósitos institucionales en 

pasos claros, objetivos y metas evaluables a corto plazo. Existiendo además la necesidad de 

garantizar la autonomía universitaria construida en la autocrítica, pluralismo de ideas, 

responsabilidad, respeto, tolerancia y en el reconocimiento de la función indisociable de la 

docencia, investigación y vinculación con la sociedad. En este contexto, se agradece el trabajo de 

toda la comunidad universitaria en especial al personal que se involucró en la planificación 

operativa de la UEA. 

 

2. METODOLOGIA.  

 

La metodología utilizada por la UEA para la elaboración del POA 2021 es basada en la 

observación de la legislación y normas vigentes, las cuales orientan el ejercicio de la planificación 

en las IES. El proceso de elaboración del POA 2021 involucró tres fases: 1.- Preparación, 2.- 

Diagnóstico y 3.- Planificación. En la primera fase fueron discutidos los elementos esenciales 

para la construcción del plan operativo anual, bien como la redacción de la nueva misión, visión 

y valores de sus diferentes dependencias que forman la UEA. en la segunda fase, fue elaborado 

el cuadro de la situación actual de la Universidad y el levantamiento de necesidades de la 

comunidad universitaria. La tercera fase tiene que ver con el cierre del proceso inicial de 

elaboración del presente Plan Operativo 2021, culminando en la construcción de los POA´s de 

cada una de las dependencias y en la definición de indicadores y metas que fomentarán la etapa 

subsiguiente de ejecución. Detalles adicionales sobre la operación de cada una de esas etapas son 

mostradas seguidamente.  

 

http://www.uea.edu.ec/


UEA 

UNIVERSIDAD 

ESTATAL AMAZÓNICA 

 

 

 
 

 

 

2.1. Fase de preparación  

 

Preliminarmente, se estableció dos equipos, los cuales fueron responsables por la conducción y 

asesoramiento de todo el proceso:  

 

(i) el equipo de ejecución: formada por servidores de la Dirección de Planificación y Evaluación, 

responsable por coordinar y supervisar los trabajos de preparación y elaboración de los POA´s, 

así como de orientar, acompañar y monitorear las actividades realizadas por el equipo de apoyo.  

 

(ii) equipo de apoyo: formada por lo menos de un coordinador de cada una de las dependencias 

académicas administrativas, indicado por los responsables de las Dependencias de la UEA. 

 

En esta fase, se redefinió la Misión, Visión de futuro y los valores de la UEA, lo que se dio en 

articulación entre los equipos de ejecución y apoyo, en el ámbito de la Administración Central, a 

través de la realización de consultas online, telefónicas y reuniones de discusión para la 

finalización de la redacción final.  

  

2.2. Fase de diagnóstico  

 

El diagnóstico fue realizado por medio de la utilización de tres instrumentos: Análisis del Plan de 

Desarrollo Institucional (PDI 2017-2021), Matriz POA 2020 e Inventario de necesidades. Para el 

análisis del PDI, se consideró las metas/acciones propuestas por unidades responsables 

identificando lo que ya fue implantado y lo que todavía estaba en camino, apuntando los 

principales avances y las dificultades encontradas. Para la construcción de la Matriz POA, cada 

unidad académico-administrativa de la UEA hizo un análisis del sector y de la Universidad, 

analizando los factores internos (fuerzas y debilidades) y los puntos extremos (oportunidades y 

amenazas) que demandan atención. Además, se realizó el levantamiento de las necesidades de 

cada dependencia académica administrativas, estableciendo un grado de prioridad presente en la 

matriz POA.  

 

2.3. Fase de Planificación  

 

Considerando el diagnóstico de la UEA y de la evaluación del PDI 2017- 2021, fue concluida la 

etapa de construcción del Plan Operativo Anual, siendo definidos los objetivos, indicadores, 

metas y acciones a ser ejecutadas en el período de julio-diciembre, utilizándose como herramienta 

de gestión estratégica cuatro perspectivas: financiera, clientes, procesos internos y, aprendizaje y 

crecimiento. De modo a garantizar una utilización adecuada a la administración Pública, 

especialmente a las especificidades presentes en instituciones de educación superior. Las 

perspectivas del modelo fueron adaptadas de la siguiente forma: UEA y Sociedad, procesos 

internos, personas, infraestructura y presupuesto. En seguida, fueron definidos indicadores de 

desempeño relacionados a los objetivos estratégicos, así como las metas a ser realizadas. 

 

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

Para la elaboración del POA 2021 se utilizó como documentación de referencia, las legislaciones 

y documentos oficiales que orientan la construcción del Plan Operativo Anual de la UEA, los 

mismo que tenemos:   
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3.1. Legislación: 

1.- Constitución de la República del Ecuador, 2008. Art. 227, 279, 280, 351.  

2.- Ley Orgánica de Educación Superior. Art. 14 

3.- Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. Art. 5, 30, 54 

4.- Reglamento al Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas. Art. 91 

5.- Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado. Art. 77 

 

3.2. Documentos oficiales 

1.- Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 

2.- Informe de Evaluación Institucional 2019 

3.- Informe de Gestión 2021 

4.- Estatuto General de la UEA 

5.- Resolución del HCU-UEA-CO nº 057 2021, primera reforma del POA 2021, 15 de marso de 

2021. 

6.- Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 "Administración 

estratégica 

7.- Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificación Participativa Capítulo III de la 

Planificación Institucional - Sección 1 

 

4. PERFIL INSTITUCIONAL 

 

La Universidad Estatal Amazónica (UEA) el 26 de febrero de 2021, atravesó un proceso electoral 

con el fin de elegir democráticamente a sus autoridades, a las dignidades de Rector y Vicerrectores 

Académico y Administrativo respectivamente, después de la proclamación de resultados se 

entrega la credencial al Dr. David Sancho Aguilera PhD, como Rector de la UEA para un periodo 

de gestión que va desde el 29 de marzo de 2021, hasta el 29 de marzo de 2026. En este contexto, 

se inicia la transición y cambio administrativo de la nueva gestión, considerando el plan de trabajo 

de la autoridad nominada. El proceso de transición debido al cambio administrativo permite 

definir directrices claras para la planificación y se establece una metodología de planificación con 

enfoque de resultados, dirigiendo los recursos a las Unidades Operativas que brindan el soporte 

necesario para que la cadena de valor funcione correctamente, además, brindando el sustento 

necesario para que todas las dependencias funcionen con optimización de recursos y buscando la 

eficiencia en sus objetivos. 

 

4.1. Áreas de actuación académica de la UEA 

Dirección de Gestión de TIC, Centro Experimental de Investigación y Producción Amazónica 

(CEIPA), Dirección de Logística, Dirección de Bienestar Universitario Dirección de Talento 

Humano, Coordinación de Mantenimiento, Coordinación de Desarrollo Físico, Decanato de 

Investigación, Decanato de Vinculación, Dirección de Cooperación Nacional e Internacional, 

Decanato de Postgrado, Dirección de Planificación y Evaluación. 

 

4.2. Cadenas de Valor 

Los macro procesos que rigen a la UEA y, de forma sistémica, auxilian en la obtención de los 

resultados pretendidos, generando valor agregado. Es así que los macro procesos gerenciales están 

relacionados a las actividades primarias de gestión (administrativa, recursos humanos, tecnología 

de la información, informaciones y comunicaciones, adquisiciones y contrataciones y de 
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relacionamiento con la sociedad), de la gobernanza, integridad y gestión de riesgos y de 

planificación estratégica. Las cuales son la base para los macro procesos de: infraestructura física 

y organizacional, convenios, acciones y programas gubernamentales, innovación, asistencia 

estudiantil y seguridad. Las actividades de docencia, investigación y vinculación con la sociedad 

son orientadas para que la UEA pueda cumplir su misión institucional, con base en su visión de 

futuro y en los valores institucionales.  

 

5. PLAN OPERATIVO ANUAL  

5.1. Análisis Técnico 

El Plan Operativo Anual 2021, se encuentra dividido a su vez en cuatro categorías de acuerdo con 

los objetivos estratégicos institucionales enmarcados dentro del Plan Estratégico Institucional 

2017-2021, mismos que responden a la Misión y Visión de la Universidad, y están alineados al 

Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida. Los Objetivos Institucionales, están 

definidos de la siguiente manera y corresponden a los programas de gastos definidos en la 

estructura presupuestaria: 

 

Investigación (OE1): Potenciar la investigación científica básica y aplicada con mayor enfoque 

en la biodiversidad y los recursos de la región, sistematizando y difundiendo, los conocimientos 

ancestrales, las tecnologías, arte y cultura de los diferentes pueblos y nacionalidades amazónicas, 

bajo estándares de rigurosidad, disciplina académica y responsabilidad, enfocada a la generación 

de nuevo conocimiento, y desarrollo tecnológico con compromiso social para la generación de 

patentes.  

 

Docencia (OE2): Ejecutar procesos educativos de pregrado y posgrado, que permitan formar 

profesionales competentes, capaces de generar nuevos conocimientos a través de la investigación 

científica y resolver los problemas locales, regionales y nacionales.  

 

Vinculación (OE3): Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, propiciando una mejor 

interacción Universidad-Sociedad mediante planes y programas que contengan nuevas 

alternativas, o modelos de vida y de producción para solucionar los problemas ambientales, 

sociales y tecnológicos que permitan el desarrollo equilibrado del hombre y conservación de la 

naturaleza de la región Amazónica.  

 

Gestión (OE4): Mejorar la eficiencia en la gestión administrativa para generar un soporte 

organizativo y operativo eficiente enfocado hacia el logro de la excelencia. 

 

Estructura del Plan Operativo Anual, el Plan Operativo Anual consta de los siguientes elementos: 

 
Programa Proyecto Actividad/ 

Programa 

Unidad/ 

Área 

Proceso/ 

Proyecto 

Actividad ITEM Detalle 

del 

gasto 

Cantidad Valor 

Unitario 

Valor 

Total 

           

           

           

Elaboración propia, julio, 2021 

 

En la ejecución de las actividades, se debe considerar elementos como los objetivos, las acciones, 

los indicadores, las metas y los riesgos que son elementos que internamente se deben registrarse 

en cada unidad operativa y posteriormente evaluarse para contrastar los datos de eficiencia, 
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eficacia y efectividad en las unidades operativas respecto a la ejecución de sus planes. 

 

La distribución del presupuesto se ha realizado en varios niveles, por tanto, las siguientes tablas 

resumen la estructura presupuestaria respecto a los POAS 2021 de la UEA: 

 

Detalle presupuestario por programas 

 

PROGRAMAS SUBTOTALES 

FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA 82 2141476.43 

CESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 83 898153.96 

GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 

COLECTIVIDAD 84 325856.85 

ADMINISTRACION CENTRAL 01 592293.99 

TOTAL GENERAL 3957781.24 

Elaboración propia, julio, 2021 

 

Detalle presupuestario por grupo de gasto 

 

GRUPO DE GASTOS SUBTOTALES 

51 7672872.78 

53 794145.74 

57 40743.02 

58 405880 

75 156150 

84 2460862.47 

TOTAL GENERAL 11530654.02 

Elaboración propia, julio, 2021 

 

Por lo informado, es necesario que se realicen las reformas presupuestarías de acuerdo a los 

anexos del informe por cada una de las Direcciones o Decanatos a fin de dar inicio a la ejecución 

de las actividades programadas. 

 

5.2. Seguimiento y evaluación del POA 

Es necesario que las dependencias logren ejecutar su planificación, para lo cual, la Dirección de 

Planificación y Evaluación realizará reuniones semanales de seguimiento con el fin de verificar 

los avances de cada uno de los procesos contractuales encargados a las Unidades Operativas 

requirentes. La Dirección de Planificación y evaluación también generará un control desde el 

sistema SISGES a fin de constatar la carga de los PAC de cada Unidad Operativa. Adicionalmente 

se realizará un control de cambios, respecto a las solicitudes de reformas que requieran las 

dependencias a fin de garantizar un seguimiento a las operaciones que requieren presupuesto. 

 

6. ASPECTOS GENERALES 

Adjunto al presente informe se adjuntan las Declaraciones de Responsabilidad Administrativa 

suscritas por las diferentes dependencias de la UEA, salvo la Dirección Logística que decidió no 

suscribir el documento sin presentar la debida justificación. 

 

La Procuraduría de la UEA solicitó vía telefónica a la Dirección de Planificación y Evaluación 
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de esta Universidad, se considere la asignación de recursos para su Dependencia, dichos recursos 

irían a caja chica y peritaje; Sin embargo, luego de haber manifestado que vendrían a la Dirección 

de Planificación y Evaluación para elaborar su POA institucional, no llegaron hasta la fecha. 

 

7. CONCLUSIÓN  

 Durante el proceso de cambio administrativo se ha logrado establecer un modelo de 

planificación con enfoque de resultados que cuenta con directrices claras para la 

distribución de los recursos de forma participativa y basado en los requerimientos de 

todas las dependencias.  

 Algunas dependencias no presentaron formalmente sus requerimientos por lo que no 

constarán dentro del POA del presente año. 

8. RECOMENDACIONES 

 Considerar la planificación correspondiente a los POA´s 2021 y a los cuadros resumen 

de la estructura de presupuesto y grupos de gasto para reformar el presupuesto en función 

de la planificación institucional. 

 Solicitar reunión al Órgano Colegiado Superior OCS de la UEA para la respectiva 

aprobación del POA.´s 

 Posterior a la aprobación disponer la subida de la información en el SISGES de acuerdo 

a los techos presupuestarios para la elaboración del PAC y posterior inicio a la ejecución 

de los procesos de contratación. 

 

 

Elaborado por: 

 

 

 

 

Mgs. Santiago Espín Ramos 

Aprobado por: 

 

 

 

 

Dr. Dalton Pardo Enríquez 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN. 
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APÉNDICES 

 

ANEXO 1. Fotografías con las diferentes dependencias. 

 

   
Decanato Ciencias de la 

Vida 

Desarrollo Físico y 

Mantenimiento 

Capacitación a Unidades 

Operativas 

 

 

 

 CEIPA  

 

 

ANEXO 2. Planes Operativos Anuales Subscritos y Declaraciones de 

Responsabilidad Administrativa 
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UNIDAD OPERATIVA 

Responsable:

ACTIVIDADES/DETALLE

OBJETIVO 

OPERATIVO
PROGRAMA

UNIDAD/

ÁREA
PROCESO/ PROYECTO ITEM DENOMINACIÓN

ADQUISICION DE 

AGROQUIMICOS

ADQUISICION DE 

ESTANTERIAS 

LABORATORIO IN 

VITRO

ADQUISICION DE 

SEMOVIENTES 

MENORES

ADUISICION DE 

SEMOVIENTES

COMPRA DE 

ALIMENTOS Y 

MEDICINAS PARA 

ESPECIES ANIMALES

COMPRA DE EQUIPOS 

AGROPECUARIOS,EQUI

POS DE LABORATORIO, 

EQUIPOS VARIOS

COMPRA DE 

EQUIPOS 

DIDACTICOS

COMPRA DE 

HERRAMIENTAS

84
Dirección 

CEIPA
Administración general  570102

Tasas Generales, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, Licencias 

y Patentes.

82
Dirección 

CEIPA
Administración general  840104 Maquinarias y Equipos 90414,63

84
Dirección 

CEIPA

Adquisición de 

semovientes 
840512 Semovientes 100300

84
Dirección 

CEIPA

Alimentos e insumos 

veterinarios para 

programas y proyectos 

pecuarios y acuicolas  

530823 Egresos para Sanidad Agropecuaria 105283,55

84
Dirección 

CEIPA

Contratación servicios 

profesionales sin relación 

de dependencia  

530606
Honorarios por Contratos Civiles de 

Servicios

84
Dirección 

CEIPA

Diseño de un sistema de 

turismo científ ico 
530406

Herramientas (Mantenimiento y 

Reparación)

84
Dirección 

CEIPA

Fortalecimiento de la 

producción avícola, 

acuicola, cunicula  

531512 Semovientes 15912

84
Dirección 

CEIPA

Gestión de laboratorios 

didacticos productivos  
840103 Mobiliarios 7500

84
Dirección 

CEIPA

Gestión de 

mantenimiento y equipos 
530404

Maquinarias y Equipos ( Instalación, 

Mantenimiento y Reparación)

84
Dirección 

CEIPA

Gestión de programas y 

proyectos agrícolas 
530814

Suministros para Actividades 

Agropecuarias, Pesca y Caza
20000

84
Dirección 

CEIPA

Gestión de proyectos 

frutales
531515 Plantas

84
Dirección 

CEIPA

Laboratorios de servicios 

y didacticos productivos
530817 Productos Agrícolas

84
Dirección 

CEIPA

Laboratorios de servicios 

y didacticos productivos
530829

Insumos, Materiales, Suministros y 

Bienes para Investigación

82
Dirección 

CEIPA

Programas de ganadería, 

leche y carne
530812 Materiales Didácticos

84
Dirección 

CEIPA

Programas y proyectos 

didacticos productivos  
531406 Herramientas y equipos menores 1868,2

84
Dirección 

CEIPA

Proyectos didacticos 

productivos
840104 Maquinarias y Equipos 10641,99

Dr. David Sancho

RECTOR
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CRONOGRAMA

COMPRA DE 

MATERIAL 

GENETICO (  

PAJUELAS)

COMPRA DE 

MATERIALES E INSUMOS 

DE INVESTIGACIÓN Y 

PARA LABORATORIOS 

DE SERVICIOS

COMPRA 

DE 

PLANTAS

CONTRATACION 

PROFESIONALES SIN 

RELACION DE 

DEPENDENCIA

HERRAMIENTAS 

MENORES 

PARA 

MANTENIMIENT

O

MANTENIMIENTO 

DE MAQUINARIA 

Y EQUIPOS EN 

GENERAL

MATERIAS 

PRIMAS 

PARA LA 

AGRICULTUR

A

PAGO DE 

PERMISOS Y 

PATENTES

JUN. JULIO AGOSTO SEP. OCT. NOV. DIC. TOTAL

5000 5000,00  $        5 .000,00 

90414,63  $     90.414,63 

100300,00  $  100.300,00 

105283,55  $  105.283,55 

8250 8250,00  $        8 .250,00 

160 160,00  $            160,00 

15912,00  $     15.912,00 

7500,00  $        7 .500,00 

1500 1500,00  $        1 .500,00 

20000,00  $     20.000,00 

2801 2801,00  $        2 .801,00 

848,24 848,24  $            848,24 

24240,32 24240,32  $     24.240,32 

7900 7900,00  $        7 .900,00 

1868,20  $        1 .868,20 

10641,99  $     10.641,99 

 $               402.619,93 Total General
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UEA 

UNIVERSIDAD 

ESTATAL AMAZÓNICA 

 

DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 

 ADMINISTRATIVA 

 

Yo, Edwin Gustavo Fernández Sánchez, portador de la Cédula de Identidad Nº 1600570574, 

de Nacionalidad ecuatoriano nombrado para el cargo de Director (E) de Gestión de 

Tecnologías de la Información y Comunicación de la Universidad Estatal Amazónica, 

residente y domiciliado (a) en la ciudad de Puyo, calles Salvador Allende y Benigno Malo, 

Barrio Las Palmas, considerando que en el Código Orgánico de Planificación y Finanzas 

Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a la Planificación.- La 

programación, formulación, aprobación, asignación, ejecución, seguimiento y evaluación del 

Presupuesto General del Estado, los demás presupuestos de las entidades públicas y todos 

los recursos públicos, se sujetarán a los lineamientos de la planificación del desarrollo de 

todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la 

Constitución de la República", el Art. 30.- “Generalidades. - La información para la 

planificación, tendrá carácter oficial y público, deberá generarse y administrarse en función 

de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificación definidos (...)" 

En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 

Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 

para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 

institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 

por la Dirección de Planificación y Evaluación. 

 

Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 

falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 

 

 

 

____________________________________________  

Firma 

 

 

 

 

	

Firmado electrónicamente por:

EDWIN GUSTAVO
FERNANDEZ
SANCHEZ
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UNIVERSIDAD 

ESTATAL AMAZÓNICA 

 
DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 

 ADMINISTRATIVA 
 
Yo, Silvana Nataly Haro Acosta, portadora de la Cédula de Identidad nº 060416009-3, de 
Nacionalidad ecuatoriana nombrado para el cargo de Directora de Relaciones Públicas de la 
Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliada en Puyo, calles Ceslao Marín y Juan 
Montalvo, nº S/N, Barrio Libertad, considerando que en el Código Orgánico de Planificación 
y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a la 

Planificación.- La programación, formulación, aprobación, asignación, ejecución, 

seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás presupuestos de las 

entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los lineamientos de la 

planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto 

en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el Art. 30.- “Generalidades. - 
La información para la planificación, tendrá carácter oficial y público, deberá generarse y 

administrarse en función de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificación 

definidos (...)" 
En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 
Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 
para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 
institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 
por la Dirección de Planificación y Evaluación. 
 
Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 
falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________  
Firma 
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Yo, Gabriela Jacqueline Garzón Moreno, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad 

nº 1719105841, de Nacionalidad ecuatoriana nombrado para el cargo de Directora de 
Bienestar Universitario de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) 

en la ciudad del Puyo calles Ceslao Marín, Barrio La Libertad, considerando que en el Código 

Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- 

Sujeción a la Planificación. - La programación, formulación, aprobación, asignación, 

ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás 

presupuestos de las entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los 

lineamientos de la planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en 

observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el 

Art. 30.- “Generalidades. - La información para la planificación, tendrá carácter oficial y 

público, deberá generarse y administrarse en función de las necesidades establecidas en los 

instrumentos de planificación definidos (...)" 

En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 

Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 

para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 

institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 

por la Dirección de Planificación y Evaluación. 

 

Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             

 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 

falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 

 
 

 

____________________________________________  

Firma 
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Yo, Olivier Gérard Angel Méric, portador de la Cédula de Identidad nº 0604758516, de 

Nacionalidad Ecuatoriana nombrado para el cargo de Director de Cooperación Nacional e 

Internacional de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) en Puyo calles 

Guayaquil y Cotopaxi, nº SN, Barrio El Chofer considerando que en el Código Orgánico de 

Planificación y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a 

la Planificación.- La programación, formulación, aprobación, asignación, ejecución, 

seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás presupuestos de las 

entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los lineamientos de la 

planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto 

en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el Art. 30.- “Generalidades. - 
La información para la planificación, tendrá carácter oficial y público, deberá generarse y 

administrarse en función de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificación 

definidos (...)" 

En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 

Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 

para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 

institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 

por la Dirección de Planificación y Evaluación. 

 

Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             

 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 

falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 

 
 

 

 

 

____________________________________________  

Firma 
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Yo, Reinaldo Demesio Alemán Pérez, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad nº 
1756858096, de Nacionalidad Española nombrado para el cargo de Decano de Investigación 
de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) en Puyo calles Manabí y 
Cotopaxi, nº  S/N, Barrio Obrero, considerando que en el Código Orgánico de Planificación 
y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a la 

Planificación.- La programación, formulación, aprobación, asignación, ejecución, 

seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás presupuestos de las 

entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los lineamientos de la 

planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto 

en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el Art. 30.- “Generalidades. - 
La información para la planificación, tendrá carácter oficial y público, deberá generarse y 

administrarse en función de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificación 

definidos (...)" 
En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 
Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 
para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 
institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 
por la Dirección de Planificación y Evaluación. 
 
Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 
falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 
 
____________________________________________  
Firma 
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Yo, ANA LUCIA MUÑOZ ROBALINO, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad 
N.º 1600394439, de Nacionalidad ecuatoriana nombrado para el cargo de Coordinadora de 
Desarrollo Físico de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) en Puyo, 
calles Portoviejo y Chimborazo, N.º s/n, Barrio El Chofer, considerando que en el Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- 

Sujeción a la Planificación. - La programación, formulación, aprobación, asignación, 

ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás 

presupuestos de las entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los 

lineamientos de la planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en 

observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el 

Art. 30.- “Generalidades. - La información para la planificación, tendrá carácter oficial y 

público, deberá generarse y administrarse en función de las necesidades establecidas en los 

instrumentos de planificación definidos (...)" 
En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 
Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 
para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 
institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 
por la Dirección de Planificación y Evaluación. 
 
Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 
falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 
 
____________________________________________  
Firma 
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Yo, Richard Vivente Cueva Coronel, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad nº 

1102433834, de Nacionalidad Ecuatorina  nombrado para el cargo de Coordinador ( E ) de 

Unidad de Mantenimiento y Reparación de Infraestructura de la Universidad Estatal 

Amazónica, residente y domiciliado(a) en Puyo  calles Vicente Rocafuerte y Pizarro ,  s/n, 

Barrio Intipungo, considerando que en el Código Orgánico de Planificación y Finanzas 

Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a la Planificación.- La 

programación, formulación, aprobación, asignación, ejecución, seguimiento y evaluación del 

Presupuesto General del Estado, los demás presupuestos de las entidades públicas y todos 

los recursos públicos, se sujetarán a los lineamientos de la planificación del desarrollo de 

todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la 

Constitución de la República", el Art. 30.- “Generalidades. - La información para la 

planificación, tendrá carácter oficial y público, deberá generarse y administrarse en función 

de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificación definidos (...)" 

En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 

Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 

para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 

institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 

por la Dirección de Planificación y Evaluación. 

 

Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             

 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 

falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 

 
 

 

____________________________________________  

Firma 
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Yo, __YUDEL GARCÍA QUINTANA, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad nº 
1757016231_, de Nacionalidad_CUBANA_ nombrado para el cargo de _DECANO DE 
POSGRADO de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) en  
calles_CESLAO MARÍN Y NUEVE DE OCTUBRE, nº S/N, Barrio 
CENTRAL,considerando que en el Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas se 
establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a la Planificación.- La programación, 

formulación, aprobación, asignación, ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto 

General del Estado, los demás presupuestos de las entidades públicas y todos los recursos 

públicos, se sujetarán a los lineamientos de la planificación del desarrollo de todos los niveles 

de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la Constitución de 

la República", el Art. 30.- “Generalidades. - La información para la planificación, tendrá 

carácter oficial y público, deberá generarse y administrarse en función de las necesidades 

establecidas en los instrumentos de planificación definidos (...)" 
En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 
Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 
para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 
institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 
por la Dirección de Planificación y Evaluación. 
 
Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 
falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 
 
____________________________________________  
Firma 
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Yo, ALEX JAVIER LOPEZ ALBAN, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad nº 

1801914399, de Nacionalidad ECUATORIANA nombrado para el cargo de DIRECTOR de 

CENTRO EXPERIMENTAL E INVESTIGACION DE PRODUCCION AMAZONICA 

CEIPA  de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) PUYO en calles KM 

5 VIA PUYO TENA, Barrio LAS AMERICAS,considerando que en el Código Orgánico de 

Planificación y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- Sujeción a 

la Planificación.- La programación, formulación, aprobación, asignación, ejecución, 

seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás presupuestos de las 

entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los lineamientos de la 

planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto 

en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República" , el Art. 30.- “Generalidades. - 
La información para la planificación, tendrá carácter oficial y público, deberá generarse y 

administrarse en función de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificación 

definidos (...)" 

En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200 -02 

"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación . 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 

Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 

para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 

institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 

por la Dirección de Planificación y Evaluación. 

 

Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             

 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventua l 

falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 

 

____________________________________________  

Firma 
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Yo, Daniel Alejandro Mantilla González, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad nº 
1600335721 , de Nacionalidad Ecuatoriano nombrado para el cargo de Director de Talento 
Humano de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) en Puyo calles 13 
de abril y Germán Valverde, sn , Barrio Juan Montalvo, considerando que en el Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios comunes. 1.- 

Sujeción a la Planificación.- La programación, formulación, aprobación, asignación, 

ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los demás 

presupuestos de las entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a los 

lineamientos de la planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en 

observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el 

Art. 30.- “Generalidades. - La información para la planificación, tendrá carácter oficial y 

público, deberá generarse y administrarse en función de las necesidades establecidas en los 

instrumentos de planificación definidos (...)" 
En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 
"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 
Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 
para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 
institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 
por la Dirección de Planificación y Evaluación. 
 
Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 
falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 
 
____________________________________________  
Firma 

 

 

 

 

 

Firmado electrónicamente por:

DANIEL ALEJANDRO
MANTILLA GONZALEZ

http://www.uea.edu.ec/


UEA 

UNIVERSIDAD 

ESTATAL AMAZÓNICA 

 
DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 

 ADMINISTRATIVA 

 
Yo, Dalton Marcelo Pardo Enríquez, portador (a) del Pasaporte/Cédula de Identidad nº 
1103422331, de Nacionalidad ecuatorinana nombrado para el cargo de Director de 
Planificación y Evaluación de la Universidad Estatal Amazónica, residente y domiciliado(a) 
en Pastaza, calles Cacique Palate y Cacique Nayapi, nº s/n, Barrio Libertad,considerando que 
en el Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas se establece: Art. 5.- "Principios 

comunes. 1.- Sujeción a la Planificación.- La programación, formulación, aprobación, 

asignación, ejecución, seguimiento y evaluación del Presupuesto General del Estado, los 

demás presupuestos de las entidades públicas y todos los recursos públicos, se sujetarán a 

los lineamientos de la planificación del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en 

observancia a lo dispuesto en los artículos 280 y 293 de la Constitución de la República", el 

Art. 30.- “Generalidades. - La información para la planificación, tendrá carácter oficial y 

público, deberá generarse y administrarse en función de las necesidades establecidas en los 

instrumentos de planificación definidos (...)" 
En la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado Art. 77.- "Los Ministros de Estado 

y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, 

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se establecen las siguientes 

atribuciones y obligaciones específicas: 1. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la 

implantación, funcionamiento y actualización del sistema de control interno y de los sistemas 

de administración financiera, planificación, organización información de recursos humanos, 

materiales, tecnológicos, ambientales y más sistemas administrativos". 

 

En las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado 200-02 
"Administración estratégica. - Las entidades del sector público y las personas jurídicas de 

derecho privado que dispongan de recursos públicos requieren para su gestión, la 

implantación de un sistema de planificación que incluya la formulación, ejecución, control, 

seguimiento y evaluación de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que 

considerarán como base la función, misión y visión institucionales y que tendrán consistencia 

con los planes de gobierno lineamientos del organismo técnico de planificación. 

 

DECLARO, para todos los fines y efectos legales, que las informaciones relacionadas al Plan 
Operativo Anual (POA) del año 2021 que corresponden a mi dependencia, serán un insumo 
para la elaboración de la proforma presupuestaria y la consolidación de la planificación 
institucional. La información proporcionada es fidedigna y cumple directrices establecidas 
por la Dirección de Planificación y Evaluación. 
 
Dado en Puyo, 14 de julio de 2021, POA anexo a esta declaración.             
 

Sin más, declaro consciente y asumo entera responsabilidad administrativa, por eventual 
falsedad de las informaciones y/o de los documentos presentados. 
 
 
 
____________________________________________  
Firma 

 

 

 

 

 

Firmado electrónicamente por:

DALTON MARCELO
PARDO ENRIQUEZ

http://www.uea.edu.ec/


META POA

Descripción
Totales 

Planificados

Totales 

cumplidos

1

Ejecutar procesos educativos de pregrado y posgrado, 

que permitan formar profesionales competentes e 

innovadores, capaces de generar nuevos 

conocimientos para resolver problemas locales, 

regionales y nacionales, a través de la investigación 

científica

Número de tareas que generan 

egresos en la parte académica de la 

Universidad Estatal Amazónica

104 84 81%  $ 10,659,824.57  $  8,521,378.29 

2

Potenciar la investigación científica básica y aplicada 

con mayor enfoque en la biodiversidad y los recursos 

de la región, sistematizando y difundiendo, los 

conocimientos ancestrales, las tecnologías, arte y 

cultura de los diferentes pueblos y nacionalidades 

amazónicas, bajo estándares de rigurosidad, disciplina 

académica y responsabilidad, enfocada a la generación 

de nuevo conocimiento, desarrollo tecnológico y 

generación de patentes.

Número de tareas que generan 

egresos en la parte investigativa de 

la Universidad Estatal Amazónica

314 285 91%  $         80,266.58  $       72,861.50 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PLAN OPERATIVO 2021

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% cumplimiento 

de la gestion 
No. 

Presupuesto 

Codificado 

Presupuesto 

Ejecutado



3

Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, 

propiciando una mejor interacción Universidad-

Sociedad mediante planes y programas que contengan 

nuevas alternativas, o modelos de vida y de 

producción para solucionar los problemas ambientales, 

sociales y tecnológicos que permitan el desarrollo 

equilibrado del hombre y conservación de la 

naturaleza de la región amazónica

Número de tareas que generan 

egresos en la vinculación con la 

comunidad de la Universidad 

Estatal Amazónica

60 36 60%  $      439,807.88  $     258,199.92 

4
Mejorar la eficiencia en la gestión administrativa para 

generar un soporte organizativo y operativo eficiente 

enfocado hacia el logro de la excelencia.

Número de actividades que 

generan egresos en el contexto 

administrativo de la Universidad 

estatal Amazónica

712 640 90%  $   5,106,596.96  $  4,615,196.38 
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